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APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás (IFG) está 

realizando processo de consulta para escolha do/a Reitor/a e Diretores/as-Gerais dos câmpus 

para o quadriênio 2025-2029. 

Diante disso, e alicerçado numa experiência profissional de condução das políticas 

de gestão administrativas e acadêmicas, nos colocamos à disposição da comunidade do 

IFG/Câmpus Jataí, na condição de candidato à Diretor-Geral. 

Sou Ruberley Rodrigues de Souza, Bacharel e Licenciado em Física, pela 

Universidade Federal de Goiás (UFG); Mestre e Doutor em Física, pela Universidade de 

São Paulo (USP); e Pós-doutor em Educação para a Ciências, pela Universidade Estadual 

Paulista (UNESP), e, desde agosto de 1995, faço parte do corpo docente do Câmpus Jataí do 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás. 

Nesses quase 30 anos de Instituição, tive a oportunidade de vivenciar as duas últimas 

transformações de sua identidade: passando de Escola Técnica Federal de Goiás (ETFG) 

para Centro Federal de Educação Tecnológica de Goiás (CEFET-GO); e, por último, para 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás (IFG). Essas transformações 

não se limitaram apenas na denominação da Instituição, elas provocaram também alterações 

em sua estrutura física, na sua missão e em seus objetivos, passando de uma escola 

profissionalizante de nível médio para uma Instituição de Ensino Superior, equiparada às 

universidades federais, mas com a missão de atuar na verticalização do ensino: desde a 

educação básica até a pós-graduação. 

Nesse período, atuei, como professor de Física, nos diversos cursos técnicos e 

superiores e também no Mestrado e Doutorado em Educação para Ciências e Matemática do 

IFG, além de orientar diversos trabalhos de conclusão de curso, Iniciação Científica, 

dissertação de mestrado e tese de doutorado. Além disso, também exerci algumas funções de 

gestão, que possibilitaram um melhor conhecimento sobre a estrutura de funcionamento não 

só do IFG/Câmpus Jataí, mas também da Reitoria do IFG e dos colegiados que compõem 

esta Instituição. Algumas dessas funções propiciaram também a oportunidade de conhecer a 

estrutura e o funcionamento de alguns órgãos externos ao IFG, tais como: a Secretaria de 

Educação Profissional e Tecnológica do MEC (Setec); o Conselho Nacional das Instituições 

da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (Conif); a Coordenação 

de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes); e a Fundação de Amparo à 

Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg), dentre outros. Algumas dessas funções estão listadas a 

seguir: 
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 Coordenador da área de Ciências da Natureza da Unidade de Ensino 

Descentralizada de Jataí (atual IFG/Câmpus Jataí) – 1997 a 2000; 

 Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação do IFG – 2009 a 2017; 

 Coordenador Institucional do Programa Ciência sem Fronteiras – 2011 a 2016; 

 Coordenador Institucional do Programa Jovens Talentos para Ciências – 2012 a 

2013; 

 Secretário do Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação da 

Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (Forpog) – 

2012; 

 Coordenador do Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (Forpog) – 

2013; 

 Diretor-Geral do Campus Jataí do IFG – desde outubro/2021. 

O desempenho de funções de representação, em diversos conselhos e fóruns internos 

e externos à Instituição, propiciou não só um sólido conhecimento sobre seus 

funcionamentos, mas, também, o fortalecimento da interlocução do IFG com a sociedade e 

com órgãos de fomento às ações institucionais: 

 Membro do Conselho Diretor da Fundação Educacional de Jataí, representando o 

IFG/Câmpus Jataí – 1999 a 2000; 

 Membro do Conselho Municipal de Educação de Jataí, representando o 

IFG/Câmpus Jataí – 2003 a 2008; 

 Membro do Conselho Superior do IFG (Consup) – 2010 a 2014 e desde 2022; 

 Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFG (Conepex) – 2010 a 

2017; 

 Membro do Conselho Editorial da Editora IFG – 2013 a 2017 e desde 2021; 

 Membro do Conselho Superior da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de 

Goiás (Fapeg), representando as instituições federais de educação profissional do 

Estado de Goiás – 2015 a 2018; 

 Membro do Conselho Gestor do Centro Regional para o Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação (CRTI), representando o IFG – 2015 a 2019; 

 Membro do Fórum Municipal de Educação de Jataí, representando o IFG/Câmpus 

Jataí – 2019 a 2023; 

 Membro do Conselho Departamental do Departamento de Áreas Acadêmicas do 

Câmpus Jataí, representando os docentes do mestrado em Educação para Ciências 
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e Matemática – 2020 a 2021; 

 Membro do Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social de Jataí 

(CODEJA) – desde 2021. 

Além da atuação docente, das funções de gestão e de representação, participamos 

também de diversas comissões de concurso, de processos seletivos, de elaboração de cursos 

e de regulamentações de ações de ensino, pesquisa e extensão do IFG. A seguir são listadas 

algumas ações resultantes dessas comissões: 

 Elaboração do projeto do primeiro curso superior da Uned/Jataí (atual 

IFG/Câmpus Jataí): curso de Tecnologia em Informática; 

 Elaboração do projeto do primeiro curso de Licenciatura do CEFET-GO (atual 

IFG): curso de Licenciatura em Ciências do IFG/Câmpus Jataí; 

 Elaboração do projeto do curso de mestrado em Educação Profissional e 

Tecnológica em rede nacional (ProfEPT); 

 Elaboração do projeto do primeiro curso de doutorado do IFG: doutorado em 

Educação para Ciências e Matemática do IFG/Câmpus Jataí; 

 Regulamentação do Programa de Iniciação Científica e Tecnológica do IFG 

(PIBICTI); 

 Regulamentação dos programas de apoio à participação em eventos científicos 

para servidores (PIPECT) e estudantes (PAECT), que possibilitou uma maior 

democratização no acesso aos auxílios para apresentação de trabalhos pela 

comunidade acadêmica do IFG; 

 Regulamentação do Programa Institucional de Incentivo à Tradução para Língua 

Estrangeira e Publicação de Artigos de Servidores do IFG (PIPART); 

 Regulamentação do processo de cadastro de projetos e de núcleos de pesquisa; 

 Regulamentação dos programas de pós-graduação lato e stricto sensu do IFG; 

 Implantação do Centro de Inovação Tecnológica do IFG (Cite); 

 Implantação do cartão BB-Pesquisa, que possibilitou o fomento de projetos de 

pesquisas desenvolvidos por servidores do IFG; 

 Implantação da Editora IFG; 

 Retomada da edição da Tecnia: Revista de Educação, Ciência e Tecnologia do 

IFG, que ficou interrompida por mais de dez anos, passando a ter circulação 

nacional, com caráter científico e multidisciplinar; 

 Credenciamento da Fundação de Apoio à Pesquisa (Funape), como fundação do 

IFG. 
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GESTÃO 2021-2025 

 

Assumimos a gestão do IFG/Câmpus Jataí em outubro de 2021, na fase final da 

pandemia da Covid-19. Naquele momento, o IFG estava discutindo as normativas para o 

início do processo de retorno seguro às atividades presenciais, que ocorreria no início do 

semestre letivo de 2022. Os quase dois anos de distanciamento social acarretaram numa 

deterioração de algumas partes da estrutura física de nossas edificações, tanto na unidade 

Riachuelo quanto na unidade Flamboyant. 

Diante dessa situação, os seis primeiros meses da gestão foram destinados à busca de 

recurso extraorçamentário, em conjunto com a Reitoria, junto à Secretaria de Educação 

Profissional e Tecnológica do Ministério da Educação (Setec/MEC), para a realização de 

manutenções prediais necessárias para o retorno à presencialidade: 1. Manutenção do 

telhado do Bloco 400 da unidade Riachuelo, de forma a refazer parte do telhado do antigo 

laboratório de Biologia e resolver os problemas de goteiras nas salas utilizadas pelo 

mestrado; 2. Reparar parte do forro do restaurante estudantil, possibilitado a retomada de 

seu funcionamento; e manutenção na parte hidrossanitária de praticamente todos os 

banheiros da unidade Flamboyant, que estavam sem condições de uso, para que as 

atividades presenciais pudessem ser retomadas. 

Passado esse primeiro momento, e pautado sempre em uma gestão democrática, 

transparente e responsável, buscamos superar os diversos desafios que se apresentaram 

nesses últimos três anos e meio de gestão, principalmente relacionado às questões 

orçamentárias e ao fato do Câmpus funcionar em duas unidades. Apesar desses desafios, 

tivemos também avanços significativos, tanto em relação à melhoria da infraestrutura física 

do câmpus quanto ao seu funcionamento, propiciando melhores condições de trabalho para 

os servidores e o atendimento das demandas dos estudantes. 

Dentre esses avanços, destacam-se: 

 Instalação elétrica dos aparelhos de ar-condicionado do auditório da unidade 

Riachuelo, proporcionado um ambiente climatizado já na primeira reunião de 

planejamento presencial de 2022; 

 Adequação das salas de aulas da unidade Riachuelo, possibilitando o início do 

curso de doutorado em Educação para Ciências e Matemática, em 2022; 

 Retomada do funcionamento do restaurante estudantil do IFG/Câmpus Jataí; 
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 Início do funcionamento da cantina na unidade Flamboyant; 

 Retomada das visitas técnicas e das monitorias remuneradas; 

 Disponibilização de espaço físico para o funcionamento do Grêmio estudantil e 

dos Centros Acadêmicos na vivência da unidade Flamboyant; 

 Climatização da Biblioteca Veredas da Leitura do IFG/Câmpus Jataí; 

 Instalação do sistema de monitoramento por câmeras digitais na unidade 

Flamboyant; 

 Início do controle de acesso ao estacionamento da Unidade Flamboyant, com a 

utilização de TAG para acionamento das cancelas; 

 Reforma do espaço não utilizado no prédio do restaurante, disponibilizando uma 

sala para o NAPNE e possibilitando a transferência do setor de saúde e do ateliê 

de artes para a unidade Flamboyant; 

 Troca dos aparelhos de ar-condicionado dos miniauditórios da unidade 

Flamboyant e colocação de janelas, melhorando a circulação de ar e minimizando 

o cheiro de mofo; 

 Aprovação do Plano Diretor do IFG/Câmpus Jataí, com a indicação de que, no 

futuro, o Câmpus Jataí deve funcionar apenas na Unidade Flamboyant; 

 Formalização junto à Reitoria da solicitação de elaboração dos projetos de 

engenharia dos prédios necessários para a transferência integral das atividades 

acadêmicas e administrativas da unidade Riachuelo para a unidade Flamboyant: 

Ginásio poliesportivo; Auditório; Bloco multiuso; e cobertura das passarelas; 

 Modernização da iluminação do estacionamento da unidade Flamboyant, 

trocando as luminárias de mercúrio por Led, e propiciando maior segurança para 

a comunidade acadêmica; 

 Reforma do espaço das coordenações de curso e da sala dos servidores, no Bloco 

400, disponibilizando um espaço confortável para os momentos de convivência; 

 Troca de todos os quadros de fórmica por quadros de vidro temperado no Bloco 

400 da unidade Flamboyant; 

 Pintura do Bloco 400 e da portaria da unidade Flamboyant, melhorando as 

condições físicas e a apresentação do Câmpus para a comunidade; 

 Elaboração do projeto de uma quadra de areia a ser construída ainda em 2025 

(está em processo de licitação), disponibilizando um espaço de esportes e lazer 

para a comunidade acadêmica na unidade Flamboyant; 

 Início das tratativas com o governo do Estado de Goiás para a realização de 

permuta da unidade Riachuelo em troca da construção dos ambientes necessários 
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para a transferência integral das atividades acadêmicas e administrativas para a 

unidade Flamboyant; 

 Formalização junto à Reitoria para a construção de um Bloco, com dez salas de 

aula na unidade Flamboyant, possibilitando a transferência do curso de 

Bacharelado em Engenharia Elétrica para o noturno; 

 Solicitação junto à Prefeitura Municipal de Jataí para a implantação de uma 

rotatória no cruzamento entre a Rua Cleominis Vieira Barbosa e a Av. Presidente 

Juscelino Kubistchek e de uma faixa elevada de pedestre em frente à portaria da 

unidade Flamboyant – devem ser construídas ainda no primeiro semestre de 2025. 

 

Houve muitos avanços nesses três anos e meio de gestão, mas ainda há muito a ser 

feito para que o IFG/Câmpus Jataí se torne uma referência na região sudoeste do Estado de 

Goiás. Para isso, colocamo-nos à disposição da comunidade acadêmica do Câmpus Jataí do 

IFG, para juntos continuarmos avançando na condução das políticas de ensino, pesquisa e 

extensão e na consolidação da estrutura física da unidade Flamboyant. 
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PROPOSTAS PARA O QUADRIÊNIO 2025-2029 

 

Defendemos uma gestão democrática, transparente e responsável, pautada num 

planejamento participativo, na incansável busca por uma política pedagógica voltada para a 

qualidade de ensino, no aprimoramento das condições de trabalho dos servidores e de 

atendimento aos estudantes e na ampliação da interlocução/integração com a comunidade 

local. Temos como princípio a realização de uma gestão motivadora, que promova nos 

estudantes e servidores o sentimento de orgulho de fazer parte da comunidade do 

IFG/Câmpus Jataí. Para isso, elencamos algumas propostas e ações a serem realizadas no 

quadriênio 2025-2029: 

 Manter uma gestão participativa com uma maior aproximação com o 

Departamento de Áreas Acadêmicas (DAA) e as coordenações de cursos, 

buscando identificar as demandas e decidindo coletivamente as melhores soluções 

para cada uma delas; 

 Manter uma gestão pautada no respeito às normas e regras instituídas, respeitando 

as deliberações das instâncias democraticamente estabelecidas; 

 Seguir assegurando a participação da comunidade acadêmica, a partir dos 

colegiados, na definição orçamentária do IFG/Câmpus Jataí; 

 Manter a atuação junto às Pró-reitorias e Reitoria, para garantir espaço de 

participação nas decisões institucionais, de forma a viabilizar a execução de ações 

de interesse do IFG/Câmpus Jataí; 

 Ampliar a interlocução do IFG/Câmpus Jataí com o poder público municipal e 

estadual e setores da sociedade civil, buscando parcerias que favoreçam as ações 

de ensino, pesquisa e extensão, bem como melhorias nos espaços físicos da 

Instituição; 

 Continuar as tratativas com o governo do Estado de Goiás, com vistas a 

regularizar o convênio para o funcionamento da Escola Dante Mosconi na 

unidade Riachuelo e uma possível permuta da unidade Riachuelo em troca das 

edificações necessárias na unidade Flamboyant; 

 Realizar gestão junto à Reitoria para a conclusão dos projetos de engenharia das 

edificações necessárias para a transferência de todas as atividades acadêmicas e 

administrativas da unidade Riachuelo para a Flamboyant; 

 Captar, em conjunto com a Reitoria, recursos orçamentários para a consolidação 

da estrutura física do Câmpus Jataí, possibilitando o seu funcionamento total na 

unidade Flamboyant; 
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 Dar enfoque a uma política de efetiva ampliação da divulgação das ações 

institucionais, mostrando o potencial do IFG/Câmpus Jataí e ampliando a 

participação da comunidade interna e a interlocução com a comunidade externa; 

 Dar protagonismo ao DAA e à Gerência de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão 

(GEPEX), em ações que valorizem e favoreçam a ampliação da oferta de cursos, 

de projetos de pesquisa e de ações e cursos de extensão, capazes de proporcionar 

a qualificação da comunidade local e a ampliação da atuação e reconhecimento, 

pela população jataiense e das cidades circunvizinhas, do IFG/Câmpus Jataí como 

uma instituição pública e de qualidade de oferta de educação básica e superior; 

 Promover, juntamente com a Comissão de Permanência e Êxito do Câmpus, 

ações que favoreçam a permanência, o sucesso acadêmico e a inclusão de todos 

os estudantes, buscando criar um ambiente acolhedor, motivador e propício ao 

desenvolvimento de suas potencialidades; 

 Promover e valorizar ações artísticas, culturais e esportivas, de forma a efetivar 

uma maior integração entre os setores administrativos e acadêmicos do câmpus, 

bem como entre os estudantes e também as áreas acadêmicas. 

 

Por fim, cientes dos inúmeros desafios e das limitações orçamentárias, colocamos 

nosso nome à disposição da comunidade do IFG/Câmpus Jataí, como candidato ao cargo de 

Diretor-Geral para o quadriênio 2025-2029. Assumimos o compromisso de, em conjunto 

com todos, buscar soluções que promovam a construção de uma Instituição que reconheça e 

valorize o trabalho de cada um, docentes, técnico-administrativos e discentes, fortalecendo o 

sentimento de pertencimento e orgulho em fazer parte desta comunidade. 

 

 

#unidospeloCampusJataí 

 

 

 

Prof. Ruberley Rodrigues de Souza 
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